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Stowarzyszenie Centrum Ochrony Mokradet od 25 lat dziata na rzecz
ochrony obszaréw podmoktych. Nasz Zespét tworzg mitosnicy przyrody:
naukowcy i praktycy. Realizujemy projekty monitorowania, ochrony
i odtwarzania polskich mokradet. Zajmujemy sie edukacjg i popularyzacjg
OK nauki, bierzemy rowniez czynny udziat w konsultacjach polityk krajowych
i miedzynarodowych. Wspotpracujemy z instytucjami panstwowymi,
uczelniami, biznesem i organizacjami pozarzgdowymi.

okradta

Fascynujg Cie mokradta i chcesz dziata¢ na ich rzecz?

Odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy to Twoje mocne strony?
Lubisz poznawa¢ nowych ludzi i cenisz wyzwania?

Cechujg Cie otwartos¢, szacunek do drugiego cziowieka, rozwiniete zdolnosci
komunikacyjne i wysoka kultura osobista?

Jezeli Twoja odpowiedz na te pytania brzmi TAK,

zgtos sie do nas, bo by¢ moze jestes osoba, ktorej szukamy.

Obecnie rekrutujemy na stanowisko:

Specijalist(k)a ds. finansow i administraciji

Do obowigzkéw na tym stanowisku bedg nalezaty m.in.:

obstuga finansowo-administracyjna projektow stowarzyszenia, w tym m.in. biezace
rozliczenia, przygotowanie umow, wnioskow o ptatnos¢ i pozostatej dokumentaciji
projektowe;;

przygotowanie zapytan ofertowych i innych procedur zamoéwien;

raportowanie w jezyku polskim i angielskim;

wspotpraca z czionkami zespotu Centrum Ochrony Mokradet, partnerami projektow,
donorami i biurem rachunkowym.

Oczekujemy:

min. kilkuletniego doswiadczenia na podobnym stanowisku (mile widziane
referencje);

doswiadczenia w rozliczaniu projektéw z grantow instytucjonalnych (w szczegolnosci
programy LIFE, FEnIKS, Horyzont Europa, granty Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Endangered Landscapes & Seascapes
Programme);

znajomosci przepisow w zakresie udzielania zamowien;

umiejetnosci organizacyjnych i analitycznych, samodzielnosci, doktadno$ci

i skrupulatnosci;

sprawnego porozumiewania sie jezykiem angielskim (w mowie i pismie);
zaawansowanej znajomosci pakietu MS Office i narzedzi Google;

zdolnosci komunikacyjnych;

znajomos¢ przepiséw prawa pracy (kwestie kadrowe) bedzie dodatkowym atutem;
mile widziane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, np. finanse, ekonomia, ksiegowosc.



Oferujemy:

umowe o prace (petny etat);
statg wspotprace (zastrzegamy sobie mozliwo$¢ zatrudnienia najpierw na
3-miesieczny okres probny);

e wynagrodzenie w przedziale od 8 000 zt do 11 000 zt brutto miesiecznie, zaleznie od
doswiadczenia;
mozliwosc¢ pracy hybrydowej;
mozliwo$¢ realizacji wkasnych pomystéw i zmieniania swiata na lepszy;
prace w przyjaznym srodowisku, wérdd zaangazowanych i petnych pasiji ludzi oraz
wptyw na ksztaltowanie i rozwoj organizacji.

Zgtoszenia zawierajgce CV i list motywacyjny oraz opcjonalnie referencje od
poprzednich pracodawcow przyjmujemy drogg mailowg na adres m.galus@bagna.pl
z tytutem wiadomosci “rekrutacja: Specjalist(k)a ds. finanséw i administracji’. Przestanie
zgtoszenia oznacza akceptacje naszej Polityki prywatnosci.

Przestane CV powinno zawiera¢ nastepujgca klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Ochrony Mokradet
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Na zgtoszenia czekamy do 9 listopada 2026 r. Zastrzegamy sobie prawo do
wczesniejszego zakonczenia rekrutacji oraz kontaktu i zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng jedynie wybranych oséb. Czes$¢ rekrutacji moze byé prowadzona w jezyku
angielskim.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Majac na uwadze obowigzywanie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: ,,RODO”) oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, uprzejmie informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR I DANE KONTAKTOWE

Administratorem Panstwa danych osobowych jest stowarzyszenie Centrum Ochrony Mokradel z siedziba
w Warszawie (02-089) przy ul. Zwirki i Wigury 101 lok. 1.135, wpisane do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem: 0000109564, posiadajace NIP 5342195624 oraz REGON 015159967 (dale;j:
»Stowarzyszenie” lub ,,Administrator”). Z Administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ korespondencyjnie pod
ww. adresem lub elektronicznie, poprzez wiadomos$¢ e-mailowa przestang na adres: cmok(@bagna.pl.

2. CELE PRZETWARZANIA DANYCH WRAZ ZE WSKAZANIEM PODSTAWY PRAWNEJ:
Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane wylacznie w celu:

% podjecia czynnosci niezbgdnych do zawarcia umowy, na Panstwa zadanie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO,

« w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, w szczeg6olnosci art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego,

« w razie udostgpnienia przez Kandydata innych danych, niz wymagane przepisami prawa — na
podstawie jego zgody, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
a w razie udostepnienia danych szczegolnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,

% w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed ewentualnymi roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

% w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, na potrzeby uwzglednienia przy przysztych rekrutacjach —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

3. DOBROWOLNOSC PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi Panstwa udzial
w prowadzonym przez Administratora procesie rekrutacji.

4. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Moga Panstwo w dowolnym momencie cofna¢ wyrazong zgodg¢. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é¢
z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. ODBIORCY DANYCH

Przetwarzane przez Stowarzyszenie dane osobowe mogg zostaé udostgpnione na rzecz nastgpujacych
podmiotéw, ktore bedg przetwarzaé Panstwa dane w imieniu Administratora na podstawie zawartych
z Administratorem umow (np. placowki medyczne prowadzace badania medycyny pracy; firmy $wiadczace
ustugi kadrowe, ustugodawcy z zakresu uslug hostingowych, ksiegowych, prawnych, doradczych, IT oraz
innych podobnych).

6. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG

W przypadku zajscia uzasadnionej potrzeby dokonania przez Administratora transferu danych osobowych do
panstwa trzeciego, tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), w tym wobec korzystania przez
Stowarzyszenie z narzedzi podmiotow, ktorych siedziba jest poza EOG lub gdy moga one przechowywac dane
poza EOG, nastapi to zawsze z zachowaniem zasad i mechanizmoéw wynikajacych z art. 44-49 RODO. Transfer
ten moze odbywaé si¢ do panstw, ktore decyzja Komisji Europejskiej zostaly uznane za zapewniajace
odpowiedni poziom ochrony danych, lub w przypadku braku takiej decyzji zabezpieczony jest przez
standardowe klauzule zatwierdzone przez Komisj¢ Europejska, lub przy zapewnieniu innego mechanizmu
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legalizujacego przekazanie oraz zapewniajacego ochrong danych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szczegdtows informacje na ten temat transferu danych poza EOG oraz stosowanych w takim przypadku
zabezpieczeniach mozna uzyskac¢ kontaktujac si¢ z Administratorem.

7. OKRES PRZECHOWYWANIA

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora wylacznie do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji (maksymalnie do 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji). W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych takze w ramach przysztych proceséw rekrutacyjnych, beda one usuwane po
uptywie 12 miesigcy od zakonczenia rekrutacji, w ramach ktorej zostaty ztozone.

8. UPRAWNIENIA

I. Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych oraz zgdania ich sprostowania lub uzupehienia, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze przenoszenia danych, o ile nie
przeciwstawia si¢ temu przepis prawa. W celu skorzystania z tych praw, prosimy o kontakt zgodnie z punktem
1. powyzej.

I1. Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie
swojego zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli uwazajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy. W Polsce organem nadzoru jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

9. AUTOMATYCZNE PODEJMOWANIE DECYZJI

Panstwa dane osobowe nie s3 wykorzystywane przez Administratora dla podejmowania zautomatyzowanych
decyzji, jak rowniez nie sa poddawane operacjom profilowania.



