
​Stowarzyszenie​ ​Centrum​ ​Ochrony​ ​Mokradeł​ ​od​ ​25​ ​lat​​działa​​na​​rzecz​
​ochrony​ ​obszarów​ ​podmokłych.​ ​Nasz​ ​Zespół​​tworzą​​miłośnicy​​przyrody:​
​naukowcy​ ​i​ ​praktycy.​ ​Realizujemy​ ​projekty​ ​monitorowania,​ ​ochrony​
​i odtwarzania​​polskich​​mokradeł.​​Zajmujemy​​się​​edukacją​​i​​popularyzacją​
​nauki,​​bierzemy​​również​​czynny​​udział​​w​​konsultacjach​​polityk​​krajowych​
​i międzynarodowych.​ ​Współpracujemy​ ​z​ ​instytucjami​ ​państwowymi,​
​uczelniami, biznesem i organizacjami pozarządowymi.​

​●​ ​Fascynują Cię mokradła i chcesz działać na ich rzecz?​
​●​ ​Odpowiedzialność, samodzielność i dobra organizacja pracy to Twoje mocne strony?​
​●​ ​Lubisz poznawać nowych ludzi i cenisz wyzwania?​
​●​ ​Cechują​ ​Cię​ ​otwartość,​ ​szacunek​ ​do​ ​drugiego​ ​człowieka,​ ​rozwinięte​ ​zdolności​

​komunikacyjne i wysoka kultura osobista?​

​Jeżeli Twoja odpowiedź na te pytania brzmi TAK,​
​zgłoś się do nas, bo być może jesteś osobą, której szukamy.​

​Obecnie rekrutujemy na stanowisko:​

​Specjalist(k)a ds. finansów i administracji​

​Do obowiązków na tym stanowisku będą należały m.in.:​

​●​ ​obsługa​ ​finansowo-administracyjna​ ​projektów​ ​stowarzyszenia,​ ​w​ ​tym​ ​m.in.​ ​bieżące​
​rozliczenia,​ ​przygotowanie​ ​umów,​ ​wniosków​ ​o​ ​płatność​ ​i​ ​pozostałej​ ​dokumentacji​
​projektowej;​

​●​ ​przygotowanie zapytań ofertowych i innych procedur zamówień;​
​●​ ​raportowanie w języku polskim i angielskim;​
​●​ ​współpraca​ ​z​ ​członkami​ ​zespołu​​Centrum​​Ochrony​​Mokradeł,​​partnerami​​projektów,​

​donorami i biurem rachunkowym.​

​Oczekujemy:​

​●​ ​min. kilkuletniego doświadczenia na podobnym stanowisku (mile widziane​
​referencje);​

​●​ ​doświadczenia w rozliczaniu projektów z grantów instytucjonalnych (w szczególności​
​programy LIFE, FEnIKS, Horyzont Europa, granty Narodowego Funduszu Ochrony​
​Środowiska i Gospodarki Wodnej, Endangered Landscapes & Seascapes​
​Programme);​

​●​ ​znajomości przepisów w zakresie udzielania zamówień;​
​●​ ​umiejętności organizacyjnych i analitycznych, samodzielności, dokładności​

​i skrupulatności;​
​●​ ​sprawnego porozumiewania się językiem angielskim (w mowie i piśmie);​
​●​ ​zaawansowanej znajomości pakietu MS Office i narzędzi Google;​
​●​ ​zdolności komunikacyjnych;​
​●​ ​znajomość przepisów prawa pracy (kwestie kadrowe) będzie dodatkowym atutem;​
​●​ ​mile widziane wykształcenie wyższe kierunkowe, np. finanse, ekonomia, księgowość.​



​Oferujemy:​

​●​ ​umowę o pracę (pełny etat);​
​●​ ​stałą współpracę (zastrzegamy sobie możliwość zatrudnienia najpierw na​

​3-miesięczny okres próbny);​
​●​ ​wynagrodzenie w przedziale od 8 000 zł do 11 000 zł brutto miesięcznie, zależnie od​

​doświadczenia;​
​●​ ​możliwość pracy hybrydowej;​
​●​ ​możliwość realizacji własnych pomysłów i zmieniania świata na lepszy;​
​●​ ​pracę w przyjaznym środowisku, wśród zaangażowanych i pełnych pasji ludzi oraz​

​wpływ na kształtowanie i rozwój organizacji.​

​Zgłoszenia​ ​zawierające​ ​CV​ ​i​ ​list​ ​motywacyjny​ ​oraz​ ​opcjonalnie​ ​referencje​ ​od​
​poprzednich​ ​pracodawców​ ​przyjmujemy​ ​drogą​ ​mailową​ ​na​ ​adres​ ​m.galus@bagna.pl​
​z tytułem​​wiadomości​​“​​rekrutacja:​​Specjalist(k)a​​ds.​​finansów​​i​​administracji​​”.​​Przesłanie​
​zgłoszenia oznacza akceptację naszej​​Polityki prywatności​​.​

​Przesłane CV powinno zawierać następującą klauzulę:​

​Wyrażam​ ​zgodę​​na​​przetwarzanie​​moich​​danych​​osobowych​​przez​​Centrum​​Ochrony​​Mokradeł​
​w​ ​celu​ ​rekrutacji​ ​zgodnie​ ​z art. 6​​ust.​​1​​lit.​​a​​Rozporządzenia​​Parlamentu​​Europejskiego​​i​​Rady​
​(UE)​ ​2016/679​ ​z​ ​dnia​ ​27​ ​kwietnia​ ​2016​ ​roku​ ​w​ ​sprawie​ ​ochrony​ ​osób​ ​fizycznych​ ​w​​związku​​z​
​przetwarzaniem​ ​danych​ ​osobowych​ ​i​​ ​​w​ ​sprawie​ ​swobodnego​ ​przepływu​ ​takich​ ​danych​ ​oraz​
​uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).​

​Na​ ​zgłoszenia​ ​czekamy​ ​do​ ​9​ ​listopada​ ​2026​ ​r.​ ​Zastrzegamy​ ​sobie​ ​prawo​ ​do​
​wcześniejszego​ ​zakończenia​ ​rekrutacji​ ​oraz​ ​kontaktu​ ​i​ ​zaproszenia​ ​na​ ​rozmowę​
​kwalifikacyjną​ ​jedynie​ ​wybranych​ ​osób.​ ​Część​ ​rekrutacji​ ​może​ ​być​ ​prowadzona​ ​w​ ​języku​
​angielskim.​
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​INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH​

​Mając​ ​na​ ​uwadze​ ​obowiązywanie​ ​przepisów​ ​Rozporządzenia​ ​Parlamentu​ ​Europejskiego​ ​i​ ​Rady​ ​Unii​
​Europejskiej​ ​2016/679​ ​z​ ​dnia​ ​27​ ​kwietnia​ ​2016​ ​r.​ ​w​ ​sprawie​ ​ochrony​ ​osób​ ​fizycznych​ ​w​ ​związku​
​z przetwarzaniem​​danych​​osobowych​​i​​w​​sprawie​​swobodnego​​przepływu​​takich​​danych​​(dalej:​​„RODO”​​)​​oraz​
​uchylenia dyrektywy 95/46/WE, uprzejmie informujemy, że:​

​1. ADMINISTRATOR I DANE KONTAKTOWE​

​Administratorem​ ​Państwa​ ​danych​ ​osobowych​ ​jest​ ​stowarzyszenie​ ​Centrum​ ​Ochrony​ ​Mokradeł​ ​z​ ​siedzibą​
​w Warszawie​​(02-089)​​przy​​ul. Żwirki​​i​​Wigury​​101​​lok.​​1.135,​​wpisane​​do​​rejestru​​przedsiębiorców​​Krajowego​
​Rejestru​​Sądowego​​pod​​numerem:​​0000109564,​​posiadające​​NIP​​5342195624​​oraz​​REGON​​015159967​​(dalej:​
​„​​Stowarzyszenie​​”​ ​lub​ ​„​​Administrator​​”).​​Z Administratorem​​można​​skontaktować​​się​​korespondencyjnie​​pod​
​ww. adresem lub elektronicznie, poprzez wiadomość e-mailową przesłaną na adres:​​cmok@bagna.pl​​.​

​2. CELE PRZETWARZANIA DANYCH WRAZ ZE WSKAZANIEM PODSTAWY PRAWNEJ:​

​Państwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane wyłącznie w celu:​

​❖​ ​podjęcia​​czynności​​niezbędnych​​do​​zawarcia​​umowy,​​na​​Państwa​​żądanie,​​na​​podstawie​​art.​​6​​ust.​​1​​lit.​
​b) RODO,​

​❖​ ​w​​zakresie​​wynikającym​​z​​przepisów​​prawa,​​w​​szczególności​​art.​​22​​Ustawy​​z​​dnia​​26​​czerwca​​1974​​r.​
​Kodeks pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego,​

​❖​ ​w​ ​razie​ ​udostępnienia​ ​przez​ ​Kandydata​ ​innych​ ​danych,​ ​niż​ ​wymagane​ ​przepisami​ ​prawa​ ​–​ ​na​
​podstawie​​jego​​zgody,​​w​​celu​​realizacji​​procesu​​rekrutacyjnego,​​na​​podstawie​​art.​​6​​ust.​​1​​lit.​​a)​​RODO,​
​a w razie udostępnienia danych szczególnej kategorii, także art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,​

​❖​ ​w​ ​celu​ ​realizacji​ ​prawnie​ ​uzasadnionego​ ​interesu​ ​Administratora​ ​polegającego​ ​na​ ​ustaleniu,​
​dochodzeniu lub obronie przed ewentualnymi roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,​

​❖​ ​w​​przypadku​​wyrażenia​​dodatkowej​​zgody,​​na​​potrzeby​​uwzględnienia​​przy​​przyszłych​​rekrutacjach​​–​
​na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.​

​3. DOBROWOLNOŚĆ PODANIA DANYCH​

​Podanie​ ​danych​ ​osobowych​ ​jest​ ​dobrowolne,​ ​jednak​ ​ich​ ​niepodanie​ ​uniemożliwi​ ​Państwa​ ​udział​
​w prowadzonym przez Administratora procesie rekrutacji.​

​4. PRAWO DO COFNIĘCIA ZGODY​

​Mogą​ ​Państwo​ ​w​ ​dowolnym​ ​momencie​ ​cofnąć​ ​wyrażoną​ ​zgodę.​ ​Wycofanie​ ​zgody​ ​nie​ ​wpływa​ ​na​​zgodność​
​z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed jej cofnięciem.​

​5.​​ODBIORCY DANYCH​

​Przetwarzane​ ​przez​ ​Stowarzyszenie​ ​dane​ ​osobowe​ ​mogą​ ​zostać​ ​udostępnione​ ​na​ ​rzecz​ ​następujących​
​podmiotów,​ ​które​ ​będą​ ​przetwarzać​ ​Państwa​ ​dane​ ​w​ ​imieniu​ ​Administratora​ ​na​ ​podstawie​ ​zawartych​
​z Administratorem​ ​umów​ ​(np.​ ​placówki​ ​medyczne​ ​prowadzące​ ​badania​ ​medycyny​ ​pracy;​ ​firmy​ ​świadczące​
​usługi​ ​kadrowe,​ ​usługodawcy​ ​z​ ​zakresu​ ​usług​ ​hostingowych,​ ​księgowych,​ ​prawnych,​ ​doradczych,​ ​IT​ ​oraz​
​innych podobnych).​

​6. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG​

​W​ ​przypadku​ ​zajścia​ ​uzasadnionej​ ​potrzeby​ ​dokonania​ ​przez​ ​Administratora​​transferu​​danych​​osobowych​​do​
​państwa​ ​trzeciego,​ ​tj.​ ​poza​ ​Europejski​ ​Obszar​ ​Gospodarczy​ ​(EOG),​ ​w​ ​tym​ ​wobec​ ​korzystania​ ​przez​
​Stowarzyszenie​​z​​narzędzi​​podmiotów,​​których​​siedziba​​jest​​poza​​EOG​​lub​​gdy​​mogą​​one​​przechowywać​​dane​
​poza​​EOG,​​nastąpi​​to​​zawsze​​z​​zachowaniem​​zasad​​i​​mechanizmów​​wynikających​​z​​art.​​44-49​​RODO.​​Transfer​
​ten​ ​może​ ​odbywać​ ​się​ ​do​ ​państw,​ ​które​ ​decyzją​ ​Komisji​ ​Europejskiej​ ​zostały​ ​uznane​ ​za​ ​zapewniające​
​odpowiedni​ ​poziom​ ​ochrony​ ​danych,​ ​lub​ ​w​ ​przypadku​ ​braku​ ​takiej​ ​decyzji​ ​zabezpieczony​ ​jest​ ​przez​
​standardowe​ ​klauzule​ ​zatwierdzone​ ​przez​ ​Komisję​ ​Europejską,​ ​lub​ ​przy​ ​zapewnieniu​ ​innego​ ​mechanizmu​
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​legalizującego​​przekazanie​​oraz​​zapewniającego​​ochronę​​danych,​​zgodnie​​z​​obowiązującymi​​przepisami​​prawa.​
​Szczegółową​ ​informację​ ​na​ ​ten​ ​temat​ ​transferu​ ​danych​ ​poza​ ​EOG​ ​oraz​ ​stosowanych​ ​w​ ​takim​ ​przypadku​
​zabezpieczeniach można uzyskać kontaktując się z Administratorem.​

​7. OKRES PRZECHOWYWANIA​

​Państwa​ ​dane​ ​osobowe​ ​będą​ ​przetwarzane​ ​przez​ ​Administratora​ ​wyłącznie​ ​do​ ​czasu​ ​zakończenia​ ​procesu​
​rekrutacji​ ​(maksymalnie​ ​do​ ​6​ ​miesięcy​ ​od​ ​zakończenia​ ​rekrutacji).​ ​W​ ​przypadku​ ​wyrażenia​ ​zgody​ ​na​
​przetwarzanie​ ​danych​ ​osobowych​​także​​w​​ramach​​przyszłych​​procesów​​rekrutacyjnych,​​będą​​one​​usuwane​​po​
​upływie 12 miesięcy od zakończenia rekrutacji, w ramach której zostały złożone.​

​8.​​UPRAWNIENIA​

​I.​ ​Mają​ ​Państwo​ ​prawo​​dostępu​​do​​swoich​​danych​​oraz​​żądania​​ich​​sprostowania​​lub​​uzupełnienia,​​usunięcia,​
​ograniczenia​ ​przetwarzania​ ​lub​ ​sprzeciwu​ ​wobec​ ​przetwarzania,​ ​a​ ​także​ ​przenoszenia​ ​danych,​ ​o​ ​ile​ ​nie​
​przeciwstawia​​się​​temu​​przepis​​prawa.​​W​​celu​​skorzystania​​z​​tych​​praw,​​prosimy​​o​​kontakt​​zgodnie​​z​​punktem​
​1. powyżej.​

​II.​ ​Przysługuje​​Państwu​​również​​prawo​​wniesienia​​skargi​​do​​organu​​nadzorczego,​​w​​szczególności​​w​​państwie​
​swojego​ ​zwykłego​ ​pobytu,​ ​miejsca​ ​pracy​ ​lub​ ​miejsca​ ​popełnienia​ ​domniemanego​ ​naruszenia,​ ​jeżeli​ ​uważają​
​Państwo,​ ​że​ ​przetwarzanie​ ​danych​ ​narusza​ ​przepisy.​ ​W​ ​Polsce​​organem​​nadzoru​​jest​​Prezes​​Urzędu​​Ochrony​
​Danych Osobowych.​

​9. AUTOMATYCZNE PODEJMOWANIE DECYZJI​

​Państwa​ ​dane​ ​osobowe​ ​nie​ ​są​ ​wykorzystywane​ ​przez​ ​Administratora​ ​dla​ ​podejmowania​​zautomatyzowanych​
​decyzji, jak również nie są poddawane operacjom profilowania.​
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